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É com grande satisfação que apresentamos a nova edição da Latin American Journal of Business 

Management (LAJBM) (V.17, N.1, Jan/Jun 2026). Este volume reúne um conjunto diversificado de 

pesquisas que, embora partam de diferentes prismas teóricos e metodológicos, convergem para 

um desafio central e contemporâneo: como alinhar as práticas organizacionais, os arranjos de 

governança e as políticas educacionais para promover o desenvolvimento socioeconômico de forma 

justa, eficiente e sustentável nas diversas regiões da América Latina.

A sustentabilidade corporativa abre este debate sob a perspectiva dos valores e do contexto 

territorial. No artigo “Valores Organizacionais para a Sustentabilidade Corporativa: Uma Revisão 

Integrativa da Literatura”, as autoras investigam as fundações axiológicas que guiam as corporações 

em direção a práticas ambiental e socialmente responsáveis, evidenciando que a transformação de 

paradigmas nasce da cultura interna. 

Essa dimensão ética ganha contornos práticos e regionalizados no estudo “Responsabilidade 

Social Corporativa (RSC) em Empreendimentos Gastronômicos no Contexto Amazônico”, que 

analisa como o setor gastronômico local absorve e aplica os preceitos de preservação e valorização 

sociocultural em um bioma tão sensível e vital.

DOI: https://doi.org/10.69609/2178-4833.2026.v17.n1.a879
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A governança e a articulação entre atores locais surgem como ferramentas indispensáveis para 

que essas diretrizes gerem transformações tangíveis. Em “Do Conhecimento Recíproco dos Atores à 

Cooperação: Experiências de Conexão do Ecossistema Cooperativo Territorial (ECT)”, discute-se o valor 

das redes de confiança e colaboração mútua no fortalecimento de ecossistemas regionais. 

Essa dinâmica coletiva ecoa diretamente na análise de políticas públicas apresentada em “O 

Ciclo Político Administrativo do Programa de Apoio aos Arranjos Produtivos Locais de Alagoas (PAPLS)”, 

que descortina os desafios estruturais e os caminhos de implementação de programas voltados ao 

fomento de cadeias de valor regionais. Complementando esse olhar sobre as cadeias produtivas, o 

trabalho “Revisão Comparativa dos Boletins e Observatórios da Cadeia Produtiva do Leite no Brasil” 

ressalta a importância crucial da informação de mercado e do monitoramento de dados para a tomada 

de decisões estratégicas em setores agrícolas essenciais.

Não menos importante, a eficiência interna e a formação humana sustentam as engrenagens 

desse desenvolvimento. No campo da gestão de operações, o artigo “Applying the AHP Method for 

Selecting the Location of a Finished Goods Warehouse: A Case Study in an Emulsifier Company in 

the Vale do Paraíba” demonstra como métodos matemáticos de decisão multicritério são aplicados 

para otimizar gargalos logísticos no setor industrial regional. Na esfera do desenvolvimento humano, 

“Planejamento Regional: Desafios do Protagonismo Juvenil na Educação Profissionalizante para 

Empregabilidade em Caraguatatuba/SP” joga luz sobre o papel da educação e a necessidade de 

preparar as próximas gerações para os novos desafios do mercado de trabalho. 

No campo da mineração, O Impacto transformador da Indicação Geográfica (IP) em Pedro II 

na cadeia produtiva da Opala e no desenvolvimento territorial sustentável apresenta um estudo sobre 

e uma pedra preciosa rara e valiosa, famosa por seu jogo de cores brilhantes, que investiga como a 

certificação concedida pelo Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), em 2012, transformou 

a governança de um Arranjo Produtivo Local (APL).

Por fim, expandindo as fronteiras pedagógicas e de comunicação, o ensaio “Debate: Um Caminho 

para o Ensino do Radiojornalismo” reflete sobre as metodologias de ensino de mídia, cruciais para a 

formação de comunicadores capazes de mediar o diálogo democrático e corporativo contemporâneo.
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Dessa forma, o presente número da LAJBM cumpre sua missão editorial de difundir o 

conhecimento científico de alto impacto, oferecendo a acadêmicos, gestores e formuladores de 

políticas uma visão integrada e multidisciplinar. Convidamos todos a explorarem as reflexões e as 

evidências empíricas trazidas pelos nossos autores.

Desejamos a todos uma excelente e inspiradora leitura!
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