


d
es

ig
ne

d
 b

y 
st

ar
lin

e 
| F

re
ep

ik
.c

o
m

Editorial
                    REVERBERANDO VOZES:                               
A PLURALIDADE REGIONAL                     
E A DIVULGAÇÃO ACADÊMICA 



LATIN AMERICAN 
JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT
LATIN AMERICAN 
JOURNAL OF BUSINESS MANAGEMENT

V.16, N.1, Jul - Dez | 2025  Taubaté, SP, Brasil  ISSN: 2178-4833

EDITORIAL  
REVERBERANDO VOZES:                                                                                  
A PLURALIDADE REGIONAL E A DIVULGAÇÃO ACADÊMICA 

1 Editora-executiva da LAJBM. Doutora em Planejamento 
Urbano e Regional pela Universidade do Vale do Paraíba 
(UNIVAP), Mestre em Gestão e Desenvolvimento Regional pela 
Universidade de Taubaté (UNITAU), pós-graduada em Gestão 
de Recursos Humanos com ênfase em Desenvolvimento 
Organizacional (UNITAU) e em Tecnologias em Educação a 
Distância pela Universidade da Cidade (UNICID). Bacharel em 
Administração pelo Centro Universitário Módulo. É docente 
da UNITAU e na UNIVAP, atuando como pesquisadora no 
Programa de Mestrado em Gestão e Desenvolvimento 
Regional da UNITAU e do Programa de Mestrado Profissional 
em Educação, na mesma instituição. É Diretora-Presidente 
da Fundação de Apoio à Pesquisa, Tecnologia e Inovação da 
UNITAU (FAPETI). E-mail: oliveira.marcia@unitau.br 

2   Editor-chefe da LAJBM. Pós-doutorado e Doutorado em 
Ciências da Comunicação pela Escola de Comunicações e 
Artes da Universidade de São Paulo (ECA/USP), Mestrado 
em Linguística Aplicada e Graduação em Jornalismo pela 
Universidade de Taubaté (UNITAU). Professor Adjunto 
I no Departamento de Comunicação e Negócios da 
UNITAU, Docente e pesquisador do Mestrado e Doutorado 
Acadêmico em Planejamento e Desenvolvimento Regional 
e do Mestrado Profissional em Gestão e Desenvolvimento 
Regional da UNITAU. E-mail: galvao.junior@unitau.br

Marcia Regina de Oliveira1 
Lourival da Cruz Galvão Júnior2 

A pluralidade regional é um elemento essencial para compreender a diversidade cultural, econômica 

e social que compõe o Brasil. Cada região traz consigo práticas, saberes e identidades que enriquecem o 

tecido nacional, mas que, muitas vezes, são invisibilizadas ou não encontram formas de divulgação. 

É nesse contexto que a Latin American Journal of Business Management (LAJBM) assume, mais 

uma vez, papel estratégico ao promover uma comunicação acadêmica que valoriza essas diferenças, 

transformando-as em narrativas que dialogam com a realidade local e nacional. Assim, a LAJBM se 

posiciona como um agente de transformação, capaz de articular saberes regionais e globais em prol de 

uma comunicação plural e ética. Para tanto, este periódico destaca, nesta edição, produções científicas de 

três regiões brasileiras.

Representando a região nordeste, no artigo “A Importância do terceiro setor no cuidado integral 

de crianças e adolescentes com câncer no Brasil: análise dos últimos anos da Associação Peter Pan (2020 

A 2024)”, pesquisadores do Ceará investigam e evolução histórica, as ações sociais e de saúde, o público 

beneficiário e os impactos percebidos da Associação Peter Pan no apoio a pacientes com câncer infantil. 

Da Bahia vem o artigo “Adaptação climática e gestão de águas pluviais: estratégias de cidades inteligentes 
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no Nordeste do Brasil”, onde pesquisadores do programa de Pós-graduação em Desenvolvimento Regional 

e Urbano pela Universidade Salvador (UNIFACS) buscam evidenciar a importância das soluções baseadas 

na inteligência das cidades para atenuar às mudanças climáticas relacionadas à gestão das águas, com 

vistas a situação daquele território brasileiro. 

Ao sul do Brasil, em  “Governança e institucionalização da estratégia nacional de tecnologia da 

informação no Tribunal de Justiça do Paraná”, pesquisadores da Universidade Estadual do Centro-Oeste 

(Unicentro) analisam a estruturação do Sistema de Gestão da Conformidade (SGC) da Secretaria de 

Tecnologia da Informação do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná (SETI-TJPR), ação que incluiu a análise 

do contexto organizacional, o estabelecimento de liderança e comprometimento, o desenvolvimento 

do plano de implementação, os processos de avaliação de desempenho e a melhoria contínua. Outro 

artigo que representa a região sul é “Código de ética do Contador: conhecimento de contadores em um 

município Catarinense”, em que são verificados o conhecimento dos profissionais em contabilidade de 

uma determinada cidade a respeito do código de ética da categoria.

A região sudeste, por sua vez, é presentada por seis artigos, sendo dois originários de terras 

fluminenses. No primeiro, “A Inovação e apropriabilidade no parque tecnológico da Universidade Federal 

do Rio de Janeiro (UFRJ)”, investigadores verificam de que forma as empresas da indústria de petróleo 

instaladas no Parque Tecnológico da Universidade Federal do Rio de Janeiro se organizam em parcerias 

para a inovação e, quando isso ocorre, de que forma são apropriados os resultados. Depois, em “Indicador 

de capacidade institucional em políticas de habitação”, pesquisadores da Universidade Federal Fluminense 

(UFF) apresentam a proposta de um indicador de Capacidade Institucional para avaliar a gestão de 

políticas habitacionais nos municípios brasileiros, com base nos dados da Pesquisa de Informações Básicas 

Municipais (MUNIC) dos anos de 2017 e 2020.

De São Paulo vem, em seguida, “Generic competences of port workers at the Port of Santos/

SP” ou, em português, “Competências genéricas de trabalhadores do Porto de Santos/SP”, de autoria de 

investigadores da Universidade Federal de São Paulo (UNIFESP), que expõe as competências genéricas 

autopercebidas pelos trabalhadores portuários, requeridas pelos representantes das empresas portuárias 

e instituições que atuam na formação e educação desses trabalhadores e valorizadas pelos representantes 

sindicais vinculados ao porto.
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Por sua vez, em “Padrões de inovação em micro e pequenas empresas do Estado de São Paulo: 

uma análise de correspondência do radar de inovação do SEBRAE”, pesquisadores da Universidade 

Estadual de Campinas (UNICAMP) analisam a ferramenta elaborada pelo Serviço Brasileiro de Apoio 

às Micro e Pequenas Empresas que apoia os empreendedores na identificação de oportunidades 

e necessidades para abrir negócios a fim de identificar associações entre fatores de inovação e 

empresas inovadoras em diferentes segmentos.

Por fim, em “Perfil epidemiológico da violência infantojuvenil no Litoral Norte do Estado de São 

Paulo”, representantes da Universidade de Taubaté mapeiam e caracterizam o perfil epidemiológico 

das violências ocorridas com a população infantojuvenil em Ubatuba, Caraguatatuba, São Sebastião 

e Ilhabela, no período de 2018 a 2022. Da mesma instituição vem “Planejamento e desenvolvimento 

urbano de Cidade Esponja: utilizando a biomimética como fonte”, onde é possível verificar como 

a biomimética inspira o projeto de sistemas de infraestrutura verde e desenvolvimento de baixo 

impacto, adotando-se pavimentos permeáveis, telhados verdes e jardins de chuva, que atuam como 

células de esponja.

Ao enveredar por estes textos nota-se que a integração de pesquisadores de diferentes 

espaços faz com que as vozes regionais sejam reverberadas e reconhecidas, contribuindo para 

uma divulgação científica mais democrática e representativa. Tal abordagem não apenas fortalece 

a identidade da LAJBM, mas também amplia seu alcance, tornando-a instrumentos de inclusão e 

cidadania. Por isso, a seguir, o convidamos a conhecer o que pesquisadores de três importantes 

regiões brasileiras tem a dizer. Boa leitura!
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